
障がい者就労体験会 開催概要 

 

１ 目的 

   企業の協力を得て，就労移行支援事業所に通所する障がい者が短期

間の就労体験や企業見学等を実施する就労体験会を開催し，障がい者

の就労意欲の向上と，企業の障がいへの理解促進や障がい者雇用創出

の機会とする。  

 

２ 主催 

   宇都宮市  

 

３ 開催日時 

   協力企業と相談の上，決定 

  ※半日～３日程度（複数日で数時間ごとでも可） 

 

４ 実施内容 

・ 職場内における業務の体験  

・ 企業説明や社内見学  

・ 従業員等との座談会等  

 

５ 参加者 

   就労移行支援事業所に通所する障がい者 

  ※就労移行支援事業所の職員（支援員）の同行を条件とすることも可 

 

６ 参加人数 

   協力企業と相談の上，決定  

※１名でも可  

 

７ 体験会開催までの流れ  

  ・開催１～２か月前  

協力企業と日程，実施内容等の調整 

  ・開催１か月前～２週間前  

 参加者募集・決定・企業へ参加者の情報提供  

 

８ その他 

・ 協力企業ごとに募集要項を作成し，参加者募集を行います。  

・ 就労移行支援事業所等から，参加する障がい者の障がい特性等

の情報を，受入れ企業へ事前に提供します。 


