
宇都宮市内に本社・支店・営業所・工場等がある民間企業や
団体であり，以下の６つの要件のうち，２つ以上の要件を満
たすことを必要とする。

 「障害者の雇用の促進等に関する法律」に定める法定雇用率を超
えて障がい者を雇用していること。

 障がい者を雇用するに当たって，特性に応じた職場配置又は業務
の分担，業務マニュアルの整備，職場相談員の配置の配慮等，いず
れも１つ以上が行われていること。

 障がい者が就労する事業所や店舗等のユニバーサルデザイン化を
実施していること。

 障がいの特性や種類等，障がい者を理解するための職員を対象と
した研修を定期的に実施していること。

 障がい者支援施設等の製品の購入又は役務発注（過去１年間で３
万円以上），販売場所の提供等，製品の販路拡大や役務の発注拡大
に大きく寄与していること。

 市が主催する就労支援事業に参加・協力，又は，障がい者を対象
とした就労体験会の実施や特別支援学校からの実習生の受入れ等，
障がい者の就労に繋がる独自の取組を積極的に実施していること。

お申込は
こちらから

（電子申請共通ｼｽﾃﾑ）

障がい者の就労を支援する企業や団体を，市が認定する「宇都宮市障
がい者サポート企業制度」が令和６年９月からスタートしました。
随時募集しておりますので，ぜひご応募ください。

募集方法

認定期間

「電子申請共通システム」にて随時募集

認定の有効期間は，認定の日から起算した２年後の年度末ま
で（継続可）

【お問い合わせ】
宇都宮市 保健福祉部 障がい福祉課 自立支援グループ
TEL：０２８－６３２－２２２８ FAX：０２８－６３６－０３９８
メールアドレス：u1904@city.utsunomiya.tochigi.jp
電子申請共通システムURL：https://lgpos.task-asp.net/cu/092011/ea/residents/portal/home

認定企業・団体にはこんなメリットがあります！！
★「認定証」と「認定ステッカー」の配付
★市ホームページで企業名や活動内容を公表
⇒障がい者支援協力企業・団体として広く周知されます♪

目的 障がい者の積極的な雇用等，障がい者の就労を支援する企業
や団体を市が認定することにより，多くの企業の障がい者雇
用の機運醸成を図り，障がい者就労の更なる充実を図ります。

認定要件
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